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Este articulo presenta una primera estimacion de 1o que denomino valor efectivo de repro-
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Introduccién

Uno de los aspectos centrales de la teoria del valor de Marx es la nocion de la
fuerza de trabajo como mercanciay los factores que determinan su valor. El con-
cepto se enmarca en la diferenciacion que hace, por un lado, de trabajo como ac-
cion o proceso vivo que no tiene valor y, por el otro, de la capacidad o fuerza de
trabaj o que adopta la forma de mercancia con una magnitud determinada de valor.

Esta distincion entre capacidad de trabajo y trabajo es crucia para com-
prender el origen de laplusvaliay delaganancia. En su teoria, Marx sefidla que €l
valor delafuerzadetrabgjo es equivalente al valor de una determinada cantidad de
medios de subsistencia, y que el obrero produce un valor de lamisma magnitud en
una fraccién de su jornada de trabajo. Tal fraccion es llamada tiempo de trabajo
necesario, laotra parte delajornada es €l trabajo excedente y da origen alaganan-
cia. De ahi latendenciaareducir €l tiempo de trabajo necesario. En la declinacion
del valor de la fuerza de trabajo juega un papel fundamental e crecimiento de la
productividad. Pero al descender |atasa de crecimiento de la productividad, lare-
duccion del salario real se vuelve entonces fundamental para actuar a favor del
descenso del valor de lafuerza de trabajo.

Algiandro Valley GloriaMartinez en su trabajo sobre “Los salarios de la
Crisis’ (1996), sostienen que la tendencia decreciente de los salarios es una condi-
cion para solventar las actuales dificultades por las que atraviesa € capitalismo.
Con €llo, degjan asentado, implicitamente, no solo laimportanciade reducir el costo
salarial, sino también reducir el valor de reproduccion de lafuerza de trabajo para
restaurar e crecimiento delamasay de latasa de ganancia. No en vano la estrate-
gia més importante para restaurar € crecimiento de la tasa de ganancia ha sido
reducir €l valor de lafuerza de trabajo mediante lareduccion del salario real delos
obreros. El traslado de las operaciones de las empresas haciaregiones de bajo sala
rio; el recorte de prestacionesy deotrasformasde saarioindirecto, laflexibilizacion
delarelaciénlaboral afin de posibilitar lainstitucionalizacion del trabajo temporal
0 por jornadas; el aumento de |os preci os mas rapidamente que |os salarios, etcéte-
ra, son algunas de las maneras parareducir €l salario real. El éxito de estas estrate-
gias hasido apoyado por |as altas tasas de desempleo de | as Ultimas décadas. Esen
esta perspectiva que resultaimportante estimar €l valor de reproduccion de lafuer-
za de trabgjo.

El objetivo de este trabajo es presentar una primera estimacion de lo que
denomino valor efectivo de reproduccion de lafuerza de trabajo (VERFT) ocupada
en laindustria manufacturera de México, y lainfluencia que han tenido la produc-
tividad y el salario real en ladeterminacion detal valor. El cdculo abarcael perio-
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do de 1970 al 2000 y se realiza fundamentalmente para la fuerza de trabajo obrera
reportada en la Encuesta Industrial Mensual (EiM). Para la estimacion se toma en
cuenta Unicamente el salario promedio anual percibido por los obreros. En la esti-
macion no se incluyen las prestaciones, debido a que laEiM no hace la diferencia-
cion entre el monto percibido por obrerosy el que perciben los empleados. En la
primera parte del articulo se presentan |os aspectos conceptual es que definen a
la fuerza de trabajo como una mercancia y los determinantes de su valor. En la
segunda, se presenta el marco analitico paraladeterminacion del VERFT y laimpor-
tanciade laevolucion de laproductividad y €l salario real. Laterceraparte analiza
los resultados obtenidos. En la cuarta parte se exponen las fuentes y métodos de
estimacion empleados. Al final se incluye un apéndice sobre las fuentesy las solu-
ciones alos problemas de estimacion de las variables requeridas.

1. Aspectos conceptuales sobre la mercancia fuerza detrabajo y su valor
dereproduccion

1.1 Lafuerza detrabajo y su reproduccién: cantidad necesaria de medios
de subsistencia

En lateoria de Marx lafuerza de trabajo o capacidad de trabajo se entiende como
“el conjunto de las facultades fisicas y mentales que existen en la corporeidad, en
lapersonalidad vivade un ser humano y que é pone en movimiento cuando produ-
ce valores de uso de cualquier indole” (Marx, t. 1, vol. 1, p. 203). La existenciay
conservacion del ser humano son, por tanto, un presupuesto de la produccion y
reproduccion delafuerzadetrabajo. El hecho de quelostrabajadores no usufructien
parasi mismos |os medios de produccion, que paraobtener los bienes que requiere
su subsistencia deban vender su capacidad de trabajo de la que son “propietarios
libres’, determina que la fuerza de trabajo adquiera €l caracter de mercancia 'y
posea un valor a igual que todas |as otras mercancias.! En tanto energia humana,
fisicaeintelectual, lacapacidad de trabajo se desgasta cuando €l obrerolausaen su
actividad productiva. Para restablecer dia con dia tal capacidad y garantizar que
tenga una presencia continua en €l sistema, se requiere que los trabajadores y sus
familias dispongan de un cierto monto de bienes y servicios de distinto tipo para
satisfacer sus necesidades de alimentacion, vestido, cal zado, salud, educacion, vi-
vienda, recreacion, etcétera.

1 De acuerdo con la teoria del valor trabajo de Marx, el valor de una mercancia esta dado por la cantidad de
trabajo socialmente requerida para producirla, “en las condiciones normales de produccion vigentes en una
sociedad y con €l grado social medio de destreza e intensidad del trabajo” (Marx, 1975: 48).
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Marx apunta diversos elementos que remiten a los factores determinan-
tes de lamagnitud y tipo de bienes requeridos parareproducir lafuerzade trabgjo.
Se refiere a una cantidad de mercancias que no se limita a aquella fisicamente
indispensabl e que sblo permitiria satisfacer |as necesidades de alimentacion, vesti-
do y calzado del obrero. Es una masa de mercancias cuya magnitud y tipo esta
sujeta a varios preceptos. Se trata de un monto medio “de mercancias indispensa-
bles paracubrir las necesidades medias de cada dia’; “tiene que alcanzar paraman-
tener a individuo laborioso en cuanto tal en su condicién normal de vida’; que
permita “suministrarla en su estado normal de calidad”; que incluya los que se
necesitan para “modificar la naturaleza humana general de manera que adquiera
habilidad y destreza en un ramo laboral determinado”; y como lafuerzade trabgjo
reguiere una presencia continua en e mercado, tal monto medio incluye también
los medios de vida de los substitutos, esto es, de los hijos de los obreros (MarX,
tomo 1, vol. 1, p. 209).

El autor sefiala que en un pais dado y durante un periodo determinado
esta dado el monto medio de bienes necesarios para cubrir las necesidades medias
de cadadia, requeridas parareproducir lafuerzadetrabajo (Marx, tomo1, vol. 2, p.,
629). Este monto medio, sin embargo, puede referirse alamagnitud diaria, 0 sema-
nal, o mensual o anual necesaria para reproducir a la fuerza de trabajo en esos
lapsos de tiempo. El volumen y tipo de mercancias no tienen un caréacter
transhistorico. No se trata de una cantidad Unicay del mismo tipo de bienes para
todas las épocas, l0s paises 0 incluso regiones de un mismo pais. Los hébitos y
cultura de cada pais, las diferencias climéticas y |os particul ares recursos de cada
regién determinan, en cada caso, la magnitud de ese monto medio y € tipo de
productos necesario para reproducir la fuerza de trabajo.? Tampoco se trata de una
cantidad fija establecida como vigente, sino del monto medio de un periodo deter-
minado. Monto medio de bienesy servicios de todo tipo para satisfacer las necesi-
dades fisicas (salud, alimentacion, vivienda, calzado, etcétera), de capacitacion,
culturales, educativasy recreativas del trabajador y su familia, surgidas delas con-
diciones sociales, culturales e histéricas que configuran €l entorno general de tra-
bajo del obrero.

2 “|as necesidades naturales mismas —como alimentacion, vestido, calefaccion, vivienda, etcétera— difieren
segln las peculiaridades climéticas y las demés condiciones naturales de un pais. Por 1o demas, hasta el volumen
de las llamadas necesidades imprescindibles, asi como la indole de su satisfaccion, es un producto histérico y
depende, por tanto, en gran parte del nivel cultural de un pais, y esencialmente, entre otras cosas, también de las
condiciones bajo las cuales se ha formado la clase de los trabajadores libres y, por tanto, de sus habitos y
aspiraciones vitales’ (Marx, tomo 1, vol. 1, p. 208).
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1.2 Valor de los medios de subsistencia y productividad

En cuanto mercancias, |os productos que integran ese monto medio tienen un valor
que se determina por el tiempo de trabajo sociamente necesario para su produc-
cion. De acuerdo con Marx €l valor delafuerzade trabajo es el valor de ese monto
medio de mercancias (Marx, tomo I, vol. 1, p. 207). Si se asume que durante un
periodo determinado la masa de esos medios de vida es una magnitud invariable,
entonces, el vaor de lafuerza de trabajo solamente puede variar segin lo haga el
valor de los medios de vida, esto es, con lamagnitud del tiempo de trabajo reque-
rido para su produccién.

El incremento en lafuerza productiva del trabajo y € aumento en € gra-
do socia de productividad del trabajo significan una mayor eficacia para producir
en determinado tiempo de trabajo unamayor cantidad de producto.® En concordan-
ciacon estaideay la del parrafo anterior, podemos definir el grado (o nivel) de
productividad como el cociente entre lacantidad de productoy el tiempo detrabajo
requerido para su produccién. El nivel de productividad nos indica, por tanto, la
cantidad de producto elaborado en un tiempo dado y es, en consecuencia, €l reci-
proco del valor de las mercancias.* En adelante nos referiremos a ese nivel de
productividad como productividad horaria.

Ahora bien, de acuerdo con Marx, € tiempo de trabgjo socialmente re-
guerido que determina el valor de una mercancia esta constituido, tanto por lacan-
tidad de trabajo que directamente requirié su confeccién final (trabajo directo),
como por la cantidad de trabajo que materializan las materias primas consumidas,
y €l correspondiente a desgaste de las maquinas que se utilizan para producir la
mercancia (trabajo indirecto). Lamanufacturade un vestido, por g emplo, no sélo es
producto del trabajo directo de las operarias que ensamblan las diferentes piezas que
lointegrany del trabajo de disefio del vestido y de corte de aquellas piezas. También
es resultado, indirectamente, del trabajo de tejido de telas y de construccion de los
telares y méquinas de coser utilizadas en la manufactura del vestido, asi como del
trabajo de elaboracidn de las materias primas consumidas en |la fabricacion de esas

3 “Por aumento en la fuerza productiva del trabajo entendemos agui, en general, una modificacion en e
proceso de trabajo gracias ala cual se reduzca el tiempo de trabajo socialmente requerido para la produccion de
una mercancia, o sea, que una cantidad menor de trabajo adquiera la capacidad de producir una cantidad mayor
de valor de uso” (Marx, tomo I, vol. 2, p. 382). El “grado socia de productividad del trabajo se expresa en €
volumen de la magnitud relativa de los medios de produccion que un obrero, durante un tiempo dado y con la
misma tension de la fuerza de trabajo, transforma en producto” (Marx, tomo 1, vol. 3, p. 772). Cursivas nuestras.

4 La"productividad puede definirse como el reciproco del valor de las mercancias. Y mide simultaneamente la
eficacia de la produccién y la capacidad de consumo de las mercancias’ (Valle, p. 63).
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telas, telares y maquinaria. Esto significa, que en la fabricacién de las diversas
mercancias se encadenan y articulan las producciones de distintas ramas, como si
ellas fueran fases sucesivas y/0 yuxtapuestas de un mismo proceso. En consecuen-
cia, las digtintas ramas eslabonadas e interdependientes, como proveedoras y de-
mandantes en diversos grados, participan asi enlaformaciéndd valor delosdigtintos
tipos de mercancias.® De acuerdo con esto, la productividad horariade las distintas
ramas estd interrelacionada e incide directamente en el valor de una mercancia, y
en consecuencia en el valor de los bienes que consumen los trabajadores.

Siguiendo € razonamiento de Marx respecto de la rdlaciéon entre la fuerza
productiva del trabagjo y € valor de una mercancia, podemos decir que: e tiempo de
trabgjo requerido paralaproduccion de aguel monto medio de mercancias, y por tanto,
e valor de lafuerza de trabgjo, sera tanto menor (mayor) cuanto mayor (menor) esla
fuerza productiva del trabajo. De acuerdo con lo anterior, concluimos que la magni-
tud de valor de la fuerza de trabgjo varia en razon directa a la cantidad de trabgjo
requerido paraproducir ese monto medio, einversaalafuerzaproductivadel trabajo
del conjunto de ramas que directa e indirectamente participan en su produccion.®

En conclusién, el valor de lafuerzade trabajo variaen razén inversaala
productividad horariaen esasramas, y en razon directa alamagnitud de ese monto
medio. En términos formales se puede plantear asi:

VFT=QxV, (1)
Donde:

Vg = valor de una unidad de medios de vida

Q = monto medio de medios de vida requerido para reproducir ala

fuerza de trabajo.

Tal monto medio es el que serequiere en términos diarios, semanal es,
mensuales o anuales, y en consecuencia podemos referirnos al valor diario,
semanal, mensual o anual de la fuerza de trabajo. Como la productividad es el
reciproco del valor, entonces:

5 “El obrero incorpora a objeto de trabajo un nuevo valor mediante la adicion de una cantidad determinada de
trabgjo (...). Por otra parte, los valores de los medios de produccion consumidos |0s reencontramos como partes
congtitutivas del valor del producto” (Marx, tomo I, vol. 1, p. 241).

6 “El incremento de |a fuerza productivay e consiguiente abaratamiento de las mercancias en aguellas indus-
trias que suministran los elementos materiales del capital constante, los medios de trabajo y € materia de
trabajo para la produccion de los medios de subsistencia imprescindibles, abaten asimismo, pues, el valor de la
fuerza de trabgjo” (Marx, tomo 1, vol. 2, p. 383).
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—ox| L
VFT =Qx Ptj 2

_Q
VFT = ©)

Pt = productividad horaria de las ramas que directa e indirectamente par-
ticipan en la produccion de las mercancias que consumen |os trabajadores.

Si laproductividad esinvariable, el valor de lafuerza de trabajo variaen
razon directa a aumento o disminucion del monto medio; si en cambio el monto
medio es invariable, € valor de la fuerza de trabajo varia en razon inversa a la
disminucion o aumento de la productividad horaria del conjunto de ramas, que
directa e indirectamente participan en la produccién de los bienes que consumen
los trabajadores.

2. Valor efectivo de reproduccion de la fuerza de trabajo en M éxico:
mar co analitico

2.1 Productividad y salario real

Como € de cualquier otramercancia, €l valor de lafuerzade trabajo se expresaen
una determinada cantidad de dinero, es decir, en un precio; tal precio es el saario.
En el andlisisde Marx esta explicitamente supuesto que las mercancias, incluidala
fuerza de trabajo, se compran y venden asu valor (Marx, tomo 1, vol. 1, p. 210). S
e trabagjador puede comprar aquel monto medio con la cantidad de dinero que
obtiene como salario, entonces la suma de precios de las diversas mercancias que
integran ese monto medio esigual a precio de lafuerza de trabajo. En otros térmi-
nos, significa que e precio de la fuerza de trabajo, es decir, € salario, expresala
cantidad de trabajo social que encierra ese monto medio. Se trata, en este caso, de
un salario real que se corresponderia con ese monto medio de bienes 'y servicios.
Pero hay que distinguir de este salario real, al salario real efectivo.

El salario real correspondiente a ese monto medio representa un cierto
estandar de requerimientos parareproducir lafuerzadetrabajo. En cambio, el sala-
rio real efectivo aunque también representa una canasta de bienes, en su magnitud
dicha canasta no necesariamente coincide con aquel monto medio.”

7 Varias ingtituciones oficiales y privadas han elaborado canastas representativas de |a estructura de consumo
de las familias mexicanas, vigentes en distintos periodos o que consideran como |las convenientes para satisfacer
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El salario real vigente representa, por un lado, una canasta de bienes que
realmente ingresa en el consumo de los trabajadores, independientemente de
gue posihilite o no la reproduccién de la fuerza de trabajo en condiciones nor-
males de vida y de trabajo. Por otro lado, representa una cantidad de trabajo
social que determina el valor que efectivamente ha costado la reproduccion de
la fuerza de trabajo durante un periodo determinado. A este valor |o denomina-
mos VERFT. La reproduccién real de la fuerza de trabajo en México se ha re-
suelto a través del consumo de la canasta de mercancias que representa €l salario
real, independientemente de cualquier estandar.® El valor de esa canasta constitu-
ye, en general, el VERFT que aqui se calcula.®

Por otro lado, en € capitalismo &l salario real no se regula en funcién de
las necesidades de los trabajadores y sus familias. Al capital solo le interesa
maximizar su ganancia, y el incremento de la productividad del trabgjo y lareduc-
cion del precio que paga por lafuerza de trabajo que ocupa, son mecanismos privi-
legiados para tales efectos.'® Es decir, ahorrando trabajo y abaratando la fuerza de
trabajo para acrecentar parte de lajornada que constituye € trabajo excedente.

La cantidad de trabajo que representa un salario real dado, también esta
sujeta a variaciones segiin lo haga la productividad. Esto significaque si el salario
real no se modifica, el VERFT disminuye (aumenta) cuando aumenta (disminuye)
la productividad horaria en las ramas que directa e indirectamente participan en la

los requerimientos dptimos de nutrientes. En 1982, por g emplo, COPLAMAR definié lacanasta minimairreductible
gue corresponde a las necesidades alimentarias, como aquella “lista de alimentos y las cantidades necesarias de
los mismos que cubren | as necesi dades basi cas de alimentaci6n de la poblacion mayoritariadel pais’ (COPLAMAR,
1982). Entre otras canastas estén las que se elaboran para construir €l indice de precios a consumidor que sirve
de base para deflactar el salario corriente y convertirlo en salario real.

8 Como es natural, en el periodo de 30 afios que comprende nuestro estudio, la estructura de consumo de las
familias mexicanas se ha venido modificando como consecuencia del desarrollo del pais, del impacto de los
ciclos econémicos, de la variacion en los precios relativos, de la aparicion y/o desaparicion en € mercado de
diversos bienes 'y de los niveles reales del salario. Esta fuera de los alcances de esta investigacion definir una
canasta de bienes y servicios valida para todo el periodo de nuestro estudio, que considerara los éptimos reque-
rimientos nutricionales, de salud, habitacion, calzado, educacion, recreacion y culturales.

9 No se incluyen los ingresos que por la via del gasto plblico se canalizan hacia los trabajadores (salario
indirecto). Sin duda, el monto de las prestaciones y el salario indirecto elevan el VERFT. En otro articulo, alaluz
del andlisis sobre la evolucion del salario directo y € indirecto, se presenta el andlisis a respecto.

10 E| salario minimo real es el precio de la fuerza de trabajo de costo més bajo para el capital. Representa una
cantidad de mercancias que esta lgjos de cumplir 1o que establece la Ley federal de Trabajo: “El salario nunca
debe ser menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de la ley. Los salarios minimos genera-
les deben ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material,
socia y cultural y para proveer de educacién obligatoria a los hijos’. Ni siquiera representa una cantidad de
“medios de subsistencia fisicamente indispensables’, “sin cuyo aprovisionamiento diario €l portador de la fuer-
za de trabajo, €l hombre, no puede renovar su proceso vital”.
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produccion de los bienes que representa ese salario. Pero también, aln cuando se
incremente el salarioreal el VERFT disminuira, si laproductividad seincrementaen
una mayor proporcion. Por tanto, el incremento del salario real no necesariamente
implica que aumente el valor de reproduccion de la fuerza de trabajo. El aumento
del salario nuncaesta en proporcion a delaproductividad del trabajo (Marx, tomo
I,vol. 2, p. 748). Pero el VERFT aumentarasi el incremento del salario real es mayor
a incremento de la productividad. Y si ésta es invariable, un aumento o disminu-
cion del salario real generara, correspondientemente, un incremento o disminucién
del valor efectivo de reproduccion de lafuerza de trabajo.

Ahora bien, los determinantes del salario nomina y del precio de los
bienes de consumo son, en parte, internos alas propiasleyesdel valor y del capital
(la magnitud de valor, e maximo rendimiento), pero también influyen factores
externos que surgen de los determinantes internos einteracttian con ell os. Por g em-
plo, la mercancia fuerza de trabajo sélo se compra a determinado precio s €lla,
como valor de uso, rinde un valor superior a que expresa ese precio; su rendimien-
to o su grado de productividad es un factor que se determina en la esfera de la
produccién, tanto por las condiciones tecnol égicas, como por las formas de domi-
nacion que operan en la organizacion y control delos procesos laborales. El precio
de las mercancias igualmente no es independientemente del tiempo de trabajo re-
querido para su fabricacion, el que a su vez depende del grado de productividad.
Pero enlaesferadelacirculacion ladeterminacion del precio de lafuerzadetraba
jo, el salario, y e de los medios de vida, también se encuentra mediada por las
relaciones de poder entre las clases.

El salario real solo puede reducirse mediante unaelevacion delos precios
de los medios de vida, mayor a la del salario nominal. El grado de reduccion del
salario real y, por tanto, de la canasta de bienes, de la cual se apropian |os trabaja-
dores, depende delapresion delos capitalistas paraevitar alzas del salario nominal
por arriba de los precios. Y que tal presion sea mayor ala de |os trabajadores por
aumentar su salario nominal por encima de los precios.** El fortalecimiento de la
clase trabajadora o de la clase capitalista puede causar un incremento o disminu-
cion, segln el caso, del salarioreal. Lacantidad delaque se apropian lostrabajado-
res se determina a través de una lucha continua entre el capital y € trabajo. Esta
disputa es habitual e influye decisivamente en e movimiento del salario real.

1 Cuando e vaor de los medios de subsistencia se reduce y consiguientemente su precio, también “el precio
delafuerzadetrabajo (...) podriadisminuir. El grado delareduccion (...), depende del peso relativo que arrojen
en cada platillo de la balanza por un lado la presion del capital y por otro la resistencia de los obreros’” (Marx,
tomo 1, vol. 2, pp. 634-635).
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En esta perspectiva, en laformacién del VERFT, intervienen dos factores
interdependientes. Por un lado, las condiciones de productividad de los sectores
gue directa eindirectamente participan en laproduccion delos bienes salario y, por
otro lado, lasrelaciones de poder entrelas clases que en el espacio delacirculacion
determinan larelacién entre las variaciones del salario nominal, y las variaciones
en el precio de los medios de subsistencia. En consecuencia, €l valor efectivo de
reproduccion de la fuerza de trabajo no solamente depende del tiempo de trabgjo
socialmente necesario parala produccion de los medios de subsistencia, sino tam-
bién de la magnitud del salario real. Una disminucién del VERFT no esta sujeta
Unicamente a los efectos de una productividad acrecentada que disminuya éste
valor, sino también, a los efectos de esa pugna entre € capital y e trabagjo que
pueden traducirse en una disminucién del salario real.

De acuerdo con esto, para el calculo en términos anuales del VERFT, po-
demos sustituir e monto medio Q, por €l salario real anual y nos quedalasiguiente
formulacion:

Sa
VERFT =——
Pt )

VERFT = Vaor efectivo de reproduccion de lafuerza de trabajo.

Sa= Sha
INPC

= Sdario rea anual (5)

Sha = Salario nominal anua

INPC = indice Nacional de los Precios al Consumidor

Laidea implicita en la ecuacion (4) es que € trabajador, a través de su
salario anual se apropiade unaciertacantidad de producto (salario real anual) cuyo
valor, medido en horas, equivale aunafraccion de sujornadaanual detrabgjo. Esla
parte de su jornada anual durante la cual produce un valor igual a valor de los
bienes que representa su salario real anual. El tiempo restante de su jornada anual
de trabajo constituye el trabajo excedente que es la fuente de la plusvalia. El co-
ciente entre el trabajo excedentey € trabajo necesario midelo que Marx denomina
tasa de explotacion.
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Lamasade productos de diversas clases que consumen los trabajadores y
sus familias a lo largo de un afio, materializa € trabajo directo e indirecto que es
realizado en procesos de transformacion yuxtapuestos y sucesivos por distintas
ramas. En consecuencia, lo que sirve de base para €l célculo de la productividad
horariaes el producto anual de valor de todas esas ramas.*? De acuerdo con esto, el
cociente entre el total anual del PIB de esas ramas, y €l respectivo total anual de
horas trabajadas por |os obreros en dichas ramas, es decir, la productividad horaria
del conjunto de esasramas, expresalainversade valor delos bienes que consumen
los trabajadores. Por consiguiente, utilizamos la siguiente formulacion para nues-
tra estimacion:

_PIBs

Pt _ - :
HTrs Productividad real horaria (6)

PIBs = Producto Interno Bruto real anual de las ramas que directa e indirectamente
participan en la produccion de |os bienes de |a canasta de consumo salaria =

PIBn 7
IPIPIB "

HTrs = Total anual de horas trabajadas por |os obreros en las ramas que
directa e indirectamente participan en la produccién de los bienes de la canasta de
consumo salarial.

PIBn = Producto Interno Bruto anual a precios corrientes de las ramas
gue directa e indirectamente participan en la produccién de los bienes de la canasta
de consumo salarial.

IPIPIB = indice de precios implicitos del Producto Interno Bruto de las
ramas que directa e indirectamente participan en la produccion de los bienes de la
canasta de consumo salarial.

12 Esto lo podemos ilustrar con el ejemplo del Sistema de Cuentas Nacionales: si el productor de harina
compratrigo en 100 y después de convertirla en harina vende ésta al productor de pan en 150, los 50 de diferen-
ciarepresentan €l valor que él mismo leincorpord; si después el productor de pan vende éste en 200, nuevamente
ladiferencia de 50 constituye el valor nuevo que incorporé el panadero. Al final, la suma de precios de compra-
venta entre los tres, sera 100+150 + 200=450. Pero € trabajo requerido para producir € pan esta realmente
integrado por el trabajo del productor de trigo=100, el trabajo del productor de harina=50 y €l trabajo del
panadero=50. Entonces, el producto de valor es Unicamente=200. La suma de precios de 450 estaria contabili-
zando dos veces ese valor.
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2.2 El VERFT en México

En este trabajo nos centramos fundamental mente en la estimacién del VERFT delos
obreros de la industria manufacturera. Por la informacién disponible y debido a
razones operativas, €l caculo se hizo Unicamente para la fuerza de trabgjo de los
obreros reportados en la Encuesta Industrial Mensual, para los cuales se puede
disponer de una serie para el periodo 1970-2000 sobre su salario anual promedio.
Y, con base en la remuneracién media anual, para la fuerza de trabajo media del
personal ocupado en las 72 ramas de la actividad econémica, en la que esta clasifi-
cadalaactividad econémicadel pais; y paralafuerzade trabajo mediaen lasgran-
desdivisiones1, 3,4y 5.

La estimacion del VERFT a precios constantes se realiz6 deflactando el
PIB con el Indice de Precios Implicitos del PIB (IPIPIB), y los salarios con el INPC. ™
De estos deflactores se utilizaron distintos afios base para diversos subperiodos:
1970=100 para €l periodo 1970-79; 1980=100 para €l periodo de 1980-87; y
1994=100 para el periodo 1988-2000. La estimacion del salario y dela productivi-
dad a precios constantes nos permite evaluar sus propias variacionesy su impacto
diferenciado sobre el VERFT en distintos subperiodos. No obstante, debido a las
caracteristicas de los deflactores disponibles, €l andlisis de laevolucion del VERFT
se hizo a partir de su estimacion a precios corrientes = (Sha/PiBn)*HTrs.

Laestimacién del VERFT aprecios constantes, utilizando el mismo deflactor
paralossadariosy € PiB, evidentemente arrojael mismo resultado que la estimacién
aprecios corrientes. El célculo con base en |os deflactores respectivos de los salarios
y del PiB, basicamente muestrala mismatendencia que la de precios corrientes (véa-
se Gréfica 1), aungque en afios puntual es se observan diferencias derivadas de la dis-
torsion que genera los diferentes indices de preciosy € cambio de afio base.

13 I indice que normalmente se usa para evaluar el poder de compra de los salarios es el Indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC) y es distinto al Indice de Precios Implicitos del piB (1PIPIB). Ambos indices son
de formulacién distintay se basan en agregados de bienes de distinta magnitud. El INPC se elabora con pondera-
cion fija (Laspeyres), y registra exclusivamente las variaciones ocurridas en los precios de solo algunos tipos o
calidades de mercancias y servicios. Los IPIPIB registran las variaciones del precio promedio ponderado corres-
pondiente a todos los bienes y servicios que se miden en cada actividad. Por tanto, incluye también a los bienes
gue se consideran en el INPC. Los IPIPIB son de formulacidn Paasche, de base variable y admiten comparaciones
vélidas entre los resultados de cada afio con € de la base, pues cada afio varia la estructura de los agregados
(véase, Sstema de Cuentas Nacionales de México, 1985-1988, tomo I, Resumen General).
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2.3 Andlisis de los resultados

Como se puede observar en lagréfica 1, € VERFT muestra unatendencia claramente
descendente. De acuerdo con nuestra estimacion a precios corrientes, pasa de 1570
horas en 1970 a 867 horas en € afio 2000, una disminucién acumulada de 44.76%.
Esta disminucion es resultado de la aguda caida del salario real combinada con un
aumento de laproductividad horaria (Gréfica 3). Durante todo € periodo, sin embar-
go, habriaquedistinguir distintos subperiodos, unos de reduccién y otros de aumento
(Cuadro 1A).

L os subperiodos de disminucién son: de 1970 a 1979 con una reduccién
de -19.3%; de 1982 a 1987 con una disminucion de -33.4% y de 1994 a 1996 con
una caida de -31%. L os subperiodos de aumento son: de 1979 a 1982 con un incre-
mento de 5.2%; de 1988 a 1994 con un incremento de 15.7%; y de 1996 a 2000 con
un crecimiento de 20.3%. El incremento observado en estos subperiodos, sin em-
bargo, no llega a ser suficiente como para alcanzar €l nivel del periodo anterior
desde el cual seiniciael descenso.

Gréfical
Valor efectivo de reproduccion dela fuerza detrabajo

Fuente: Elaboracion propia con base alos datos del Cuadro 1 del apéndice.
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Subperiodo de disminucién, 1970-1979: el VERFT pasa de 1570 a 1267
horas, acumulando una disminucion de -19.3%, resultado de un crecimiento de
43.52% de laproductividad y de un menor crecimiento del salario real del 21%. El
valor efectivo de reproduccion de lafuerza de trabajo disminuye sin atentar contra
el salario real que crece a un promedio anual de 2.1%, mientras la productividad
crece a un promedio anual de 4.1%. Entre 1974 y 1977 el salario real observa un
mayor crecimiento, alcanzando en € Ultimo afio el nivel mas ato de todo el perio-
do de estudio. Como consecuencia, € VERFT repunta de 1365 a 1440 horas entre
1974 y 1977. Este repunte, sin embargo, fue rapidamente anulado entre 1977 y
1979 por €l efecto combinado de una caida de -3.16% del salario real del y un
crecimiento de la productividad de 12.08% (véase Cuadro 2).

Cuadro 2
Variacién acumuladay promedio anual por periodosdel VERFT
y sus deter minantes

(porcentajes)
Periodo VERFT EIM VERFTEIM Salario real Prdtvdad horaria Inversas dela
(segiin calculo a (segun célculo a medio anual (precios Prdtvdad
precios corrientes) precios constantes) EIM constantes)

Variacién acumulada en el periodo

70-87_1 -43.44 -43.47 -25.28 32.19 -24.35
70-79_2/ -19.30 -15.69 21.00 43.52 -30.32
70-77_2/ -8.33 -2.42 24.95 28.05 -21.90
77-79_2/ -11.97 -13.60 -3.16 12.08 -10.78
79-82_1 5.20 1.69 -3.20 -4.81 5.06
82-87_1/ -33.38 -35.06 -36.20 -1.76 179
88-00_3/ -4.10 -21.20 -2.20 24.11 -19.43
88-94 3/ 15.69 5.13 18.06 12.30 -10.96
94-96_3/ -31.08 -31.08 -28.67 349 -3.37
96-00_3/ 20.28 8.76 16.45 6.79 -6.36
Variacioén promedio anual del periodo
70-87_1 -3.30 -3.30 -1.70 1.66 -1.63
70-79_2/ -2.35 -1.88 214 4.10 -3.94
70-77_2/ -1.23 -0.35 3.23 3.60 -3.47
77-79_2/ -6.18 -7.05 -1.59 5.87 -5.54
79-82_1 171 0.56 -1.08 -1.63 1.66
82-87_1/ -6.55 -6.94 -7.22 -0.29 0.30
88-00_3/ -0.35 -1.97 -0.18 1.82 -1.78
88-94 3/ 2.46 0.84 281 1.95 -1.92
94-96_3/ -16.98 -16.98 -15.55 173 -1.70
96-00_3/ 472 2.12 381 1.66 -1.63

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién del INEGI, Sstema de Cuentas Nacionales del
Banco de Informacion Econémica (BIE); EIM (varios afios).
Notas: 1. Precios de 1980, 2. Precios de 1970 3. Precios de 1994
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Si cond nivel desalario de 1977 calculamosd VERFT paratodo € periodo,
1970-2000, podemos observar que igualmente desciende. Este descenso menos pro-
nunciado que €l realmente experimentado, explicaque s € saarioreal anual hubiera
mantenido su nivel de 1977, € valor efectivo de reproduccion de lafuerzade trabajo
tendria aln una tendencia descendente debido al incremento en la productividad del
trabajo (véase Gréfica 2). Este tipo de resultados nos demuestra que un crecimiento
mas dinamico de la productividad, posibilita reducir € valor de lafuerza de trabgjo
sin atentar contrael salarioy € nivel devidade lostrabajadores, y nos demuestrade
manera contundente que la aguda caida ddl salario real fue & mecanismo privilegia-
do para hacer descender @ VERFT real durante todo € periodo.

Gréfica 2
Valor delafuerza detrabajo con salario fijo de 1977
(precios de 1980)

Fuente: Elaboracion propia con base alos datos del Cuadro 1 del apéndice.

Subperiodo de crecimiento, 1979-82: apartir de 1979 seinicialaacelera
da expansién econdmica producida por € auge petrolero. Tal expansion provocd
hacialos afios 1980-1981, entre otras cosas, un crecimiento desigual entre ramasy
la agudizacién del estancamiento agricola que derivaron en fuertes presiones
inflacionarias y el estrangulamiento del aparato productivo. Como resultado de
estos desequilibrios se produce la caida de la productividad en -4.8%, acompafiada
de una disminucion del salario real de -3.2%. El resultado combinado de éstas
variaciones fue un repunte del VERFT al pasar de 1267 a 1333 horas, seglin nuestro
célculo a precios corrientes (véase Cuadro 1y Gréfica 1). A pesar del deterioro
salarial derivado de lainflacion, y de lapolitica de topes salariales que seiniciaen
1977, lacaida de la productividad propici6 un franco aumento del VERFT y socavé
con ello las bases de latasa de plusvalia.
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Gréafica3
Productividad, salario medioreal y VERFT

Fuente: Elaboracion propia con base alos datos del Cuadro 3 del apéndice.

Subperiodo de disminucion, 1982-87: laradica ofensivade capital contrad
ingreso de los trabajadores se centré fundamental mente en consolidar lapoliticade los
topes salariales. Como consecuencia, e crecimiento de los precios fue superior a de
lossalariosnominalesy el salario real cay6 -36.20%, a unatasa promedio anual
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de-7.2%. Esta dradtica expropiacion alos trabajadores de sus niveles s ariales y con-
diciones de vida que habian conquistado en los afios del [lamado desarrollo estabiliza
dor, tuvo como resultado ladecisivadisminucion del VERFT, paso de 1333 a888 horas,
propiciando un consecuente aumento del trabajo excedente y un aumento de mas de
100% en latasa de plusvalia. El deterioro salarial fue € mecanismo fundamenta para
hacer descender € VERFT, pues la acumulacion de los desequilibrios generd en este
subperiodo que la productividad experimentara un decrecimiento de -1.76%.

Subperiodo de crecimiento, 1988-94: |a estrategia de control de lainfla-
cién mediante la politica monetaria de estabilizacion del tipo de cambio, la
concertacién entre sectores para estabilizar preciosy la politica de aumentos sala-
riales en funcion de la inflacion, permitieron unarelativa recuperacion del salario
real de 18.06%, a una tasa promedio anual de 2.8% (véase Cuadro 1A). Después
del retroceso del periodo anterior, laproductividad logré un crecimiento de 12.3%,
apenas una tasa promedio anual de 1.9%. El aumento del salario, mayor que el de
la productividad originé un nuevo repunte del VERFT de 15.7%.

Subperiodo de disminucién 1994-96: Después de larelativarecuperacion
del salario en €l periodo anterior (1988-94), la crisis financiera de 1994-95 y la
devaluacion de més de 100%, produjo un nuevo y agresivo gjuste descendente del
salario real gque cae -28.7%, a unatasa promedio anual de -15.6%. La productivi-
dad, por su parte, continua con su bajo dinamismo pues solamente crece 3.5%, a
unatasa promedio anual de 1.7%. Ante el débil dinamismo de la productividad, la
aguda disminucion del VERFT, -31% entre 1994 y 1996 (véase Cuadro 2 y Gréfica
3), solamente puede explicarse por ladrastica caida salarial. Hacia 1996 €l VERFT
se ubicd en el nivel més bajo de todo nuestro periodo de estudio.

Subperiodo de aumento, 1996-2000: |a estrategia de privilegiar lallama-
da estabilidad de las variables macroeconémicas, en que la politica cambiariay la
relacion precios/salarios son unos de sus mecanismos, origing la desarticulacion
delas cadenas productivas creadas durante €l periodo de sustitucién de importacio-
nes, y no hapermitido restablecer el nivel del salario real de diez afios atras. Como
efecto de esa desarticulacion se ha debilitado, y de hecho obstaculizado, €l creci-
miento de la productividad, mecanismo estructural méas sblido para conseguir €l
abaratamiento de lafuerza de trabajo. Nuevamente, €l débil crecimiento de la pro-
ductividad, 6.8%, con unavariacién promedio anual de 1.66% (véase el Cuadro 2),
evidencia €l fracaso de la politica econémica neoliberal que en detrimento de la
inversién productiva tiende a privilegiar los intereses del capital financiero. En
consecuencia, larelativa recuperacion de 16% del salario real, aunatasapromedio
anual de 3.8%, empuj6 nuevamente al VERFT haciaarriba, 20.3%, aumento que, sin
embargo, no lo colocé en el nivel de 1987.
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Finalmente, las drésticas caidas ddl salario real enlos subperiodos 1982-87
y 1994-96, dieron lugar a crecientes tasas de explotacién. Entre 1982 y 1987 latasa
de explotacion se eleva de 67 a 152%, y para 1996 alcanza € nivel de 226%. El
pronunciado crecimiento de la tasa de explotacién se deriva entonces de la fuerte
contraccion salarial, y no de un incremento de la productividad como cabria esperar
seglin € planteamiento de Marx. L os periodos en que mengualatasa de explotacion,
son aquellos en los que se produce unamejoriareativa del salario real.

La sostenida contraccion salarial desde 1977, ha derivado también en un
abaratamiento semejante del valor de |afuerza de trabajo media del personal ocu-
pado en las 72 ramas de la actividad econdmicay en las grandes divisiones 1, 3, 4
y 5. El valor efectivo de reproduccién de la fuerza de trabajo media del personal
ocupado en esos sectores, muestra unatendencia semejante, como podemos obser-
var en la Gréfica 4.

Gréficad
VERFT ocupada en distintos sectores



Salarios, precios y productividad, una aproximacion al valor... 81

3. Andlisisdelosresultados

De acuerdo con Marx el crecimiento de laproductividad produce que € valor dela
fuerzadetrabajo sereduzca, alin'y cuando el salario real aumente. En laestimacion
del VERFT realizada, es evidente que la aguda contraccién del salario real y una
productividad que crece a ritmos muy bajos han sido lo determinante en la evolu-
cion del VERFT.

En lostextos de ingenieriaindustrial se sostiene de manerageneralizada,
gue ni el nivel de salarios, ni distintas medidas de productividad son Utiles para
determinar el grado de competitividad, pues sostienen, que en los costos totales, el
costo salarial sdlo representaun porcentaje no mayor de 10%.* En una perspectiva
de empresa, industria o ramaen particular esto puede ser valido. Pero cuando ana-
lizamos ala economia como un todo, y sus posibilidades de competir por lainver-
sion extranjera, € salario de los trabajadores y la magnitud del producto que se
apropian con ese salario, se convierte en unavariable clave para evaluar € tamario
del excedente que se puede apropiar el capital.

El argumento de que |os aumentos de salario generan inflacién, solo re-
sultavalido si la productividad fuerainvariable o disminuyera. Ante la pérdida de
dinamismo de la productividad, el incremento de |os precios en mayor proporcion
gue € incremento del salario nominal, ha evitado que €l trabajo se apropie de una
mayor porcion de producto. Asi, lainflacién no es producida por |os aumentos del
salario, sino por laresistenciadel capital atodaalzaen el salario real delostraba-
jadores que, ante la falta de dinamismo de la productividad, pueda disminuir la
magnitud de su ganancia. De ese modo, las variaciones anualesdel salarioreal y en
consecuencia de la cantidad de producto que se apropian los trabajadores, no son
mayores que |as tasas de variacion de la productividad. Y cuando asi ha ocurrido,
los gjustes de 1982-87 y de 1994-96 demuestran que el capital rdpidamente actta
pararestablecer latendencia inversa.

Ladisminucion del VERFT en tanto que se basaen lacaidadel salario real
ha motivado modificaciones sustanciales en la relacion salarios/ganancias, pero a
mismo tiempo hainhibido lainversion en la medida en que, junto con la caida del
salario, se contrae el mercado interno y se impide la articulacion productiva de las
ramasy el crecimiento dela productividad. Lapoliticaneoliberal que privilegialos
intereses del capital financiero hainhibido lainversién productiva, y con ello tam-

14 ) as mej oras més importantes de productividad no se obtienen de lamano de obra directa, ya que representa
solamente del 5 & 10 porciento de los costos totales (...)" (L. Harmon y Leroy, 1990: 103).
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bién ha bloqueado €l fortalecimiento del mercado interno y de las cadenas produc-
tivas que, asu vez, impide dinamizar laproductividad y reducir el valor delafuerza
de trabajo que no esté sustentado en la drastica reduccién del salario real.

A lolargo del periodo 1970-2000, €l salario real en México se haalejado
cada vez mas de su capacidad para satisfacer |as necesidades del obrero y su fami-
lia. Enlapracticael deterioro salarial ha profundizado |as condiciones de pobreza
de la poblacién mexicanay ha obligado a patrones de alimentacion, salud, educa-
cion, vivienda etcétera, de los obrerosy sus familias que distan mucho de posibili-
tar la reproduccion de lafuerza de trabajo en condiciones normales de calidad.

4. Fuentesy métodos de estimacion

Laestimacion del VERFT en México nos remite tanto a problemas tedricos como a
problemas metodol 6gicos de construccion de series de las variables requeridas.
Los criterios y métodos de estimacion, la cobertura temporal y €l nivel de agrega-
cion de las actividades no siempre coinciden en lainformacién disponible. En los
€asos en gque no se contd con informaci én estadistica de apoyo, se tuvo que recurrir
ainformacion indirectay supuestos admisibles.

4.1 Estimacion del salario medio anual

Nuestra estimacién se hizo paralafuerza de trabajo de los obreros reportados en la
EIM a partir de su salario medio anual.*> Aunque también se dispone de informa-
cién sobre prestaciones, estas no se incluyeron debido a que no se reportan
desagregadas en las correspondientes alos obrerosy la de los empleados. También
se hizo paralafuerzadetrabajo delos abreros de laindustria manufacturera (perio-
do 1988-2000), considerando la serie de salario medio reportada en €l nuevo Siste-
made Cuentas Nacionales; paralafuerzadetrabajo del personal ocupado enlas72

15 LaEv reportainformacion mensual y anual de distintas clases de laindustria manufacturera: valor bruto de
la produccion, valor de las ventas netas, obreros ocupados, empleados ocupados, salarios pagados a los obreros,
sueldos pagados a los empleados, prestaciones a persona ocupado, horas hombre trabajadas por los obreros y
horas hombre trabajadas por los empleados. LaEIM se inicid en 1964, con una cobertura de 29 clases de activi-
dad econdémicay unamuestra de 604 establecimientos. El nimero de clases se amplié a54 en 1974, a57 en 1976
y @129 clases en 1988; en éste afio también se incrementd el nimero de establ ecimientos encuestados, que pasd
de 1157 a 3218. Actualmente la cobertura es de 205 clases y una muestra de 5973 establecimientos. Para nues-
tros calculos se utilizaron las series anuales de la Eim de los periodos de 1964-1979, 1980-1987, 1987-1995,
1994-2000. Y de cada serie, especificamente los periodos 70-79 (de la serie 64-79); 80-87 (de la serie 80-87); 88-
94 (delaserie 87-95); 95-2000 (de la serie actual). La serie de horas trabajadas que reporta la Encuesta | ndustrial
Mensual de 1964-79 se considerd que correspondian Unicamente a los obreros.
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ramas de actividad; y en formaconjuntay por separado paralafuerzadetrabajo del
personal ocupado en las grandesdivisiones 1, 3, 4y 5. Paralafuerzade trabajo del
personal ocupado, se realizd considerando la remuneracion media anual reportada
por € scN, tanto por su versién anterior a 1993, como por la version nueva. El
salario medio anua y las remuneraciones medias anuales se deflactaron con €l
Indice Nacional de Precios a consumidor (INPC) bases: 1970=100, 1980=100 y
1994=100.

4.2 Estimacion de la productividad horaria

Para efectos de la estimacion del VERFT, e célculo de la productividad horaria se
calcul6 como €l cociente entre € PIB anual vy €l total anual de horas trabajadas por
los obreros de las ramas que directa e indirectamente participan en la produccion
de los bienes que consumen los trabajadores. En nuestra estimacién, utilizamos la
sumadel PiB delassiguientesramas. 1-4 (agricultura, ganaderia, cazay pesca), 11-
59 (industria manufacturera), 60 (construccion) y 61 (electricidad gasy agua). No
se incluy6 a la educacién y el transporte, debido a imposibilidad de contar con
series confiables de las variables requeridas.

Para el periodo 1970-1987, se utilizaron las series del PIB a precios co-
rrientes y constantes y los respectivos indices de precios implicitos base 1970 y
1980 dd Sistema de Cuentas Nacional es de M éxico, construidas segin la metodo-
logia utilizada antes de 1993. Para el periodo 1988-2000, se usaron las series del
nuevo Sistema de Cuentas Nacional es a preci os corrientes, constantesy |os respec-
tivosindicesde preciosimplicitos base 1993.1° Las seriesdel piB sehomogeneizaron
a viejos pesos, la unidad monetaria previa a enero de 1993.1” Con éstas series a
precios corrientes fue estimadala productividad horaria, también a precios corrien-
tes; posteriormente, fueron deflactadas con los respectivos indices de precios im-
plicitosdel PiB (1PIPIB). Parael periodo 1988-2000, las series disponibles del 1PIPIB

16 El nuevo scN sdlo presenta la serie del PIB nacional. Por rama, las series anuales corresponden a Valor
Agregado Bruto (VAB) a precios basicos. Para homogenei zarlas con las de 1970-1987 se gjusté con el porcentaje
representativo del valor correspondiente aimpuestos netos de subsidios (Impuestos netos de subsidios/PIB). “Los
precios bésicos se registran antes de sumarse |os impuestos a los productos menos los subsidios. Los impuestos
sobre |os productos més comunes son € impuesto al valor agregado (1VA), e impuestos especiales tales como los
del tabaco, bebidas alcohdlicas, hidrocarburos asi como los derechos de importacion, entre otros de menor
importancia’ (INEGI; Sistema de Cuentas Nacionales de México, Cuentas de Bienes y Servicios 1988-1999,
tomo 1, p. 6). El detalle sobre las distintas series de cuentas nacionales véase Marifia (2001, nota a pie 14).

7 En enero de 1993 entré en vigor una nueva unidad del Sistema Monetario de los Estados Unidos Mexica-
nos, equivaente a mil pesos de la unidad anterior. A la nueva unidad se e antepuso, transitoriamente, €l adjetivo
nuevo, el cual se eliming a partir de 1996.
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de base 1993, se cambiaron abase 1994 afin de tener el mismo afio base que el del
INPC. Para el cambio de base se dividié € valor de cada afio del indice antiguo
(1993=100), entre & valor del indice correspondiente al nuevo periodo base y €
cociente se multiplico por 100: [(indice antiguo/indice del nuevo periodo)* 100].
Para efectos précticos este procedimiento es aplicable cuando los indices satisfa-
cen la propiedad circular como es € caso del IPIPIB.

En el cllculo delaproductividad horaria se estimaron también, para cada
unade las ramas arriba sefial adas, series anuales del nimero promedio de obreros
y horas trabajadas por ellos, asi como su jornada promedio anual.

4.2.1 Obreros ocupados

Para el periodo 1988-2000, se utilizaron directamente |as series de obreros ocupa-
dos, empleados ocupados y personal ocupado total por rama, del Sistema de Cuen-
tas Nacional es seglin la nueva metodol ogiainiciada en 1993. Para el periodo 1970-
1987 se utilizaron las series de personal ocupado remunerado por ramay division
paralos periodos 1970-1980y 1980-1993, proporcionados por € Sistemade Cuen-
tas Nacionales del INEGI, elaborado segin su anterior metodologia de cuentas
nacionale;'® y |as series sobre obreros y empleados reportadas en la Encuesta In-
dustrial Mensual (EIM). La informacién de las clases en la EIM sobre obreros y
empleados ocupados se agregb por ramas y se obtuvo la proporcion de obreros
respecto del total de personal ocupado. Al total de personal ocupado por ramare-
portado en € Sistema de Cuentas Nacionales se aplicé dicha proporcion, y asi se
obtuvo el promedio anual de obreros ocupados en cada rama. Para los afios en los
gue la encuesta no proporciona informacion para ninguna clase de algunas de las
ramas, se considerd la tendencia previa o posterior a la de los afios faltantes, y se
calcul 6 un porcentaje representativo considerando la evolucion del PiB respectivo.
Aungue este procedimiento supone que es invariable e coeficiente obreros/em-
pleados y gque ninglin cambio tecnol6gico alterd los requerimientos de fuerza de
trabajo directa, las series obtenidas resultaron consistentes con las series propor-
cionadas por el INEGI para el periodo 1988-2000, respecto del promedio anual de
obreros ocupados en cada rama.

Construccion (rama 60). Para el periodo 1970-1983 se utilizé la serie de
personal ocupado proporcionadapor el anterior Sistemade Cuentas Nacionales. Al

18 |_as series del personal ocupado en cada rama que se reportan en el Sistema de Cuentas Nacionales no son,
en estricto sentido, sobre el nimero de personas ocupadas en cada actividad, sino acerca del nimero promedio
de puestos remunerados que se estima fueron requeridos para la produccién.
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dato de cadaafio sele aplico el promedio de los porcentgjes que en 1970y en 1984
representaban € nimero de obreros de la rama (los considerados como no profe-
sionales, no técnicos, ni personal administrativo). Tales porcentajes |os proporcio-
na la ssp (1981: 426). Considerando que las variaciones ciclicas a las que esta
sometida esta rama, afecta fundamentalmente alos obreros, ala serie asi obtenida
le aplicamos la variacion anual del persona ocupado. Obtuvimos entonces una
serie de obreros ocupados para €l periodo 1970-1983, que considera las variacio-
nes ciclicas en dicha actividad. Para el periodo 1984-2000 se utilizé la serie que
presenta la Encuesta Nacional de la Industria de la Construccion sobre personal
ocupado, diferenciando obrerosy empleados. Con los datos de tal encuesta se ob-
tuvo €l porcentaje representativo de obrerosy se aplicd al Personal Ocupado Total
reportado por €l scN.

Electricidad gasy agua (rama 61).'° El nimero de asegurados permanen-
tes en € Instituto Mexicano del Seguro Socia (IMss) de dicha actividad, propor-
cionado por la Subdireccion general de finanzas de dicho instituto al INEGI, fue
asumido como €l correspondiente al nimero de obreros en esa actividad. El por-
centaj e que representan | os asegurados permanentes respecto del personal ocupado
total que reportael scN oscila entre 68 y 90%. L os afios en los que los asegurados
permanentes representan un bajo porcentaje, son aquellos en los que se registra
contraccion delaactividad econdmicageneral del pais, como esel caso del periodo
83-87. Esto sugiere gue los registrados en €l seguro social son basicamente los
trabajadores que realizan trabajo productivo, 1o que proporcionaciertaconfiabilidad
anuestraestimacion. Por otro lado, en este sector |os trabajadores contratados para
realizar actividades administrativas, como personal de confianzadelas administra-
ciones en turno de las instituciones, generalmente no se registran en el IMSS.

Agricultura, ganaderia, cazay pesca. Para este sector se estimo que una
porcién muy reducida del total de personal ocupado remunerado, reportado por €l
Sistema de Cuentas nacionales, no realiza actividades directamente productivas.
Ladivision delatenenciadelatierraen gidal y pequefia propiedad; € predominio
de las unidades de produccion de menos de cinco hectareas; €l quelos gjidatariosy
los mismos pequefios propietarios realizan faenas de siembra, cosecha, cuidado de
ganado o de aves de corral, etcétera, en lamayoria de |las unidades de produccion;
€ quelostrabajadores administrativos y mayoral es agropecuarios representan una

19 Esta rama incluye: generacién, transmision y distribucion de energia, produccion y distribucion de agua
potable y produccion y distribucion de gas seco. Esta Ultima actividad no debe confundirse con alguna de las
comprendidas en la rama 33: petrdleo y derivados, ni con alguna de las actividades incluidas en la rama 06:
extraccion de petréleo crudo y gas natural.
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fraccion muy reducidadel trabajo asalariado en las unidades de producciony enlas
grandes expl otaciones agricolas, de ganado bovino y porcino y de la avicultura,?
son algunas de las particularidades del sector que permiten considerar que entre 95
y 98% de las personas ocupadas realizan actividades directamente productivas.

4.2.2 Jornada promedio anual de trabajo

En las ramas de laindustria manufacturera. Agregada por ramas lainformacion de
las clases sobre el promedio anual de obreros ocupados, y sobre las horas hombre
obrero trabaj adas se obtuvo lajornada promedio anual en cadaramadelaencuesta
Por las caracteristicas de la encuesta se asumio esa jornada promedio anual como
representativa para los obreros de toda la rama, y multiplicada por €l nimero de
obreros delarama se obtuvo €l total anual de horas hombre-obrero trabgjadasen la
rama. Igual que en el caso del niumero de obreros, para algunos afios del periodo
considerado, la EIM no proporciona datos para ninguna clase de algunas ramas. En
tal caso, €l procedimiento de estimacion de la jornada promedio anual por obrero
en esas ramas, se basd también en la tendencia previa o posterior a la de los afios
faltantesy alaevolucion del PIB respectivo.

Ramas: agricultura, ganaderia, cazay pesca, construccion y electricidad
gasy agua. Paraestas ramas se asumi6 lajornada anual tedrica=2256 horas, calcu-
lada a partir de lo estipulado en la Ley Federal de Trabajo acerca de lajornada de
trabajo, los dias de descanso obligatorio y los dias de vacaciones Se considerd una
jornadadiariade 8 horas, multiplicadapor 282 dias. Este nimero de dias result6 de
multiplicar 52 semanas por 6 dias habiles. Al producto se leresté el nimero de dias
gue laley establece de descanso obligatorio: los dias 28, 29 y 30 de marzo corres-
pondientes ala Semana Santay 20 dias promedio de vacaciones (véase Ley Federal
de Trabajo, capitulos: 1-v1).

20 pPor ejemplo, & Censo de poblacion de 1980, reporta una poblacién econémicamente activa en actividades
de la agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca, igua a 5,699,971 personas, de las cuales 5,411,126 son
tipificados como agricultores y solamente 34,564 son administradores o mayorales agropecuarios (INEGI, X Cen-
so general de Poblacion y Vivienda, Resumen General Abreviado, México, 1984, Cuadro 10)
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Apéndice de cuadros

Cuadro 1
Jornada promedio anual dela Encuesta Industrial Mensual (EIM)
y € (VERFT)
M éxico 1970-2000
Jornada VERFT-EIM VERFT-EIM VERFT-EIM seglin salario
Afo promedio calculado a calculado a precios de 1977 (calculo a
anual dela Eim precios corrientes constantes! precios de 1980)

1970 2,372 1,570 1,570 1,482
1971 2,371 1,588 1,593 1,510
1972 2,326 1,491 1,500 1,424
1973 2,343 1,443 1,463 1,390
1974 2,299 1,365 1,392 1,326
1975 2,285 1,415 1,450 1,383
1976 2,274 1,412 1,478 1,416
1977 2,276 1,440 1,532 1,474
1978 2,289 1,366 1,421 1,390
1979 2,288 1,267 1,324 1,310
1980 2,280 1,315 1,315 1,417
1981 2,276 1,327 1,316 1,385
1982 2,229 1,333 1,290 1,376
1983 2,248 1,088 994 1,444
1984 2,267 1,013 936 1,414
1985 2,285 988 919 1,386
1986 2,260 906 833 1,414
1987 2,240 888 838 1,401
1988 2,315 905 995 1,440
1989 2,329 915 985 1,392
1990 2,342 934 977 1,365
1991 2,351 930 980 1,328
1992 2,352 989 1,012 1,293
1993 2,323 1,033 1,031 1,299
1994 2,315 1,046 1,046 1,283
1995 2,324 781 803 1,271
1996 2,350 721 721 1,231
1997 2,370 743 708 1,184
1998 2,368 778 736 1,191
1999 2,377 821 756 1,180
2000 2,382 867 784 1,144

1 parael periodo 70-79, la base es 70=100; para 80-87, 80=100; y para 88-2000, 94=100.
Fuente: Elaboracion propia con base en informacién del INEGI: scN del Banco de Informacion
Econémica (BIE) y Encuesta Industrial Mensual (varios afios).
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Cuadro 2A
Valor efectivo dereproduccion de la fuerza
detrabajoy susdeterminantes
M éxico 1970-2000

Jornada VERFT-EIM VAR. Determinantes
promedio anual calculado a Salario medio anual Productividad
Afio por obrero EIM precioscorrientes  EIM (pesos corrientes horaria (precios
(horas) por persona) corrientes)
1970 2,372 1,570 20,483.75 13.04
1971 2,371 1,588 22,173.38 13.96
1972 2,326 1,491 23,465.61 15.74
1973 2,343 1,443 26,420.19 18.31
1974 2,299 1,365 33,671.89 24.66
1975 2,286 1,415 40,940.18 28.93
1976 2,275 1,412 51,416.23 36.41
1977 2,277 1,440 67,432.20 46.84
1978 2,289 1,366 77,702.67 56.90
1979 2,288 1,267 90,699.44 71.57
1980 2,280 1,315 109,764.30 83.50
1981 2,277 1,327 143,862.73 108.43
1982 2,230 1,333 225,505.31 169.14
1983 2,249 1,088 334,237.96 307.25
1984 2,267 1,013 531,930.65 525.08
1985 2,285 988 840,201.80 850.01
1986 2,261 906 1,390,841.93 1,535.34
1987 2,241 888 3,272,916.71 3,684.98
1988 2,316 905 6,173,436.04 6,825.24
1989 2,330 915 7,587,589.34 8,291.97
1990 2,342 934 9,725,580.50 10,409.55
1991 2,352 930 12,268,112.25 13,189.96
1992 2,352 989 15,032,133.00 15,205.34
1993 2,323 1,033 16,751,958.91 16,221.21
1994 2,315 1,046 18,428,346.56 17,611.48
1995 2,324 781 19,228,816.14 24,615.51
1996 2,350 721 23,844,861.58 33,063.94
1997 2,370 743 29,310,875.73 39,472.08
1998 2,368 778 35,120,006.94 45,147.43
1999 2,378 821 42,319,327.30 51,523.23

2000 2,383 867 49,437,127.94 56,991.69




Salarios, precios y productividad, una aproximacion al valor... 89

Cuadro 3
Productividad, salario medio real y valor efectivo real
delafuerzadetrabajo

VERFT calculado Salario medio Productividad media
Afio a precios anual® anual para lasramas

corrientes 1-4y11-612
1970 1,570 94,681.87 146,860.74
1971 1,588 97,367.22 147,448.15
1972 1,491 98,134.91 156,867.62
1973 1,443 98,613.37 161,918.73
1974 1,365 101,559.88 173,625.23
1975 1,415 107,234.54 175,394.95
1976 1,412 116,309.75 184,985.40
1977 1,440 118,303.50 180,946.11
1978 1,366 116,010.09 192,614.21
1979 1,267 114,563.67 204,337.39
1980 1,315 109,764.30 189,078.85
1981 1,327 112,395.11 192,876.56
1982 1,333 110,895.73 192,809.17
1983 1,088 81,419.04 184,272.15
1984 1,013 78,313.03 188,757.79
1985 988 78,416.03 193,174.94
1986 906 69,700.83 188,846.62
1987 888 70,750.65 191,058.38
1988 905 62,313.67 187,200.44
1989 915 63,823.40 194,285.07
1990 934 64,587.74 198,783.57
1991 930 66,420.41 204,479.33
1992 989 70,524.83 210,574.15
1993 1,033 71,542.88 208,322.02
1994 1,046 73,602.82 210,473.58
1995 781 56,889.23 212,511.62
1996 721 52,497.87 220,479.06
1997 743 53,497.80 230,873.76
1998 778 55,293.36 229,208.73
1999 821 57,149.41 231,596.57
2000 867 60,973.93 243,025.88

1 Calculado a precios constantes con el INPC base 1980.

2 Calculada a precios constantes con €l indice de Precios Implicito del PiB base 1980.

Fuente: Elaboracidn propia con base en informacién del INEGI: scN del Banco de Informacion
Econdmica (BIE) y Encuesta Industrial Mensua (varios afios).
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Cuadro 4
VERFT en distintos sectores
(horas al afo)

Enlas Enlas Enla Enla Enla Enla Enla Encaza Del Del obrero
Afio 72 GD: industria cons- agri- gana- slvicul- ypesca obrero enlaindustria
ramas 1,34y5 manufacturera truccion cultura deria tura eim  manufacturera
1970 901 774 1,745 1,379 160 905 999 1,598 1,570 ND
1971 890 756 1,752 1,289 149 972 985 1,438 1,588 ND
1972 913 779 1,723 1,357 157 892 906 1,563 1,491 ND
1973 875 752 1,674 1,228 142 943 1,153 1,412 1,443 ND
1974 864 752 1,598 1,168 142 813 1,137 1,201 1,365 ND
1975 897 779 1,681 1,269 138 771 1,168 1,044 1,415 ND
1976 931 814 1,688 1,304 141 685 1,141 1,003 1,412 ND
1977 906 774 1,669 1,341 143 594 1,020 1,214 1,440 ND
1978 880 767 1,606 1,292 137 576 879 1,398 1,366 ND
1979 875 764 1,519 1,219 135 526 887 1,339 1,267 ND
1980 910 743 1,593 1,149 131 571 895 844 1,315 ND
1981 941 767 1,613 1,142 142 568 919 852 1,327 ND
1982 912 736 1,592 1,030 128 516 820 764 1,333 ND
1983 776 613 1,372 928 118 490 753 701 1,088 ND
1984 709 560 1,248 842 108 460 670 641 1,013 ND
1985 690 547 1,220 817 103 463 659 612 988 ND
1986 650 524 1,159 753 106 467 634 592 906 ND
1987 612 494 1,109 702 96 419 578 527 888 ND
1988 731 563 1,258 719 95 438 562 729 905 959
1989 764 592 1,346 670 91 408 577 676 915 994
1990 e 593 1,353 666 82 375 528 619 934 984
1991 797 592 1,353 655 7 363 489 573 930 975
1992 858 625 1,427 678 75 357 475 548 989 1,014
1993 931 646 1,484 716 75 369 479 550 1,033 1,041
1994 957 651 1,518 726 73 368 472 542 1,046 1,062
1995 803 536 1,274 590 61 308 397 456 781 883
1996 738 503 1,165 558 54 283 397 421 721 813
1997 768 535 1,171 584 54 283 366 419 743 830
1998 803 563 1,221 620 56 293 373 423 778 866
1999 834 588 1,263 640 55 292 368 419 821 901
2000 878 622 1,331 657 54 291 362 415 867 965

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI: EIM, varios afios; Banco de Informacion
Econémica (BIE).
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