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El conocimiento acerca de |os procesos internos e institucionales de nuestra
casa de estudios y del Departamento al que pertenecemos es unatarea obli-
gaday necesaria, deigual forma, el acceder ainformacion de primeramano
relacionada con hechos y momentos vital es de la vida econémica nacional e
internacional se nos presenta como una labor histérica prioritaria. Con estos
propdsitos en mente, Analisis Econémico inicia una nueva seccion, la cual
reunira diversos escritos que reflgjen el desarrollo de nuestra vida académi-
cay den cuentade latravesiaingtitucional de lauaM-A y del Departamento
de Economia.

Inaugura esta seccion, € discurso pronunciado por el Dr. Alfredo
Sanchez Daza en su toma de posesion como Jefe del Departamento de Eco-
nomia el 7 de febrero del 2006 ante e Rector de la Unidad, Dr. Adrian de
Garay Sanchez, € Dr. Roberto Gutiérrez Lépez, Director de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, y la comunidad académica del Departa-
mento.



Discurso de toma de posesion

Agradezco a Rector de la Unidad, a Director de la Division, alos jefes de
departamento, y a los miembros del Consejo Divisional de CSyH, la con-
fianza que depositaron en mi personaen el transcurso de este proceso; igual-
mente a los coordinadores de carrera 'y a los demés miembros de nuestra
comunidad. De manera especial, deseo expresar mi reconocimiento al Dr.
Juan Froiléan Martinez Pérez, por sus cuaidades humanas e institucionales
gue le han llevado siempre ha colocar a la Institucién por encima de cual-
quier causa, inclusive la propia

Mi reconocimiento a los miembros del Departamento que partici-
paron en este proceso: a Dr. Ricardo Buzo y alos maestros Antonio Cérde-
nasy Héctor Cervini. Por supuesto, doy gracias amis compafieros de trabgjo,
los profesores y demés miembros del Departamento de Economia por su
apoyo y presencia en este acto.

Nuestro Departamento no ha sido gjeno a la vida de esta institu-
cion, ha formado rectores de unidad, secretarios generales, secretarios de
unidad y secretarios académicos de la Division, lideres sindicalesy politicos
externos, asi como académicos profesionales exitosos en todos sus campos.
Ha sido unainstancia creativa, integrada a los procesos de cambio en pos de
laexcelenciainstitucional. Y, en todo este transcurso se ha caracterizado por
ser un 6rgano en donde la vocacion de servicio de sus autoridades ha sido
constante.

Por lo anterior, es un honor presidir ahora su Jefatura, tradicion
sobrelacual continuaréy, en todo momento, aportaré mi capacidad de servi-
cio para € desarrollo de todos sus miembros y de la institucién misma. En
tal sentido, toda iniciativa que pretenda la excelencia académica, propuesta
por las autoridades y los miembros de nuestra comunidad, contara con mi
apoyo, lo haré sin mediar negociacién. La modernizacidn de nuestra univer-
sidad estarea prioritariay a ella me comprometo.
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El presente acto es una ocasion propicia para reflexionar sobre €l
estado que guarda el Departamento de Economia. Un balance breve del mis-
mo, muestra ciertos desequilibrios en cuanto a la formacién de recursos, en
términos de su estructura de &reas y configuracion docente.

La formacion de sus recursos humanos se encuentra en etapa de
transicion, por tal motivo se brindara €l apoyo pertinente a los profesores
para que culminen sus estudios y grados. De esta manera, sl cada uno de
€llos alcanza las metas comprometidas, al final de este periodo estaremos en
condiciones de superar |os estandares de calidad establecidos por las institu-
ciones de evaluacion.

Desde su transformacion, no todas nuestras instancias colectivas
han logrado rehacer su dinamica de investigacion. Orientaré mis esfuerzos a
crear y consolidar éreas, dlas son las unidades constitutivas del Departa-
mento; reconstruirlas es enriquecer su base institucional.

Hasta el momento, se encuentran en proceso deformacién lasareas
de economiainternacional e integracion, historia econémicay economiare-
gional, trataré que su constitucion se realice en un periodo breve; ademés de
lo anterior, promoveré la creacién de grupos de investigacién, seminarios y
otras instancias que favorezcan la vida académica colegiada. Y 1o haré, pro-
moviendo gue | as éreas sean instancias modernas donde sus miembros estén
ligados a redes nacionales e internacionales de conocimientos y de investi-
gadores.

Hace falta promover un mejor funcionamiento de los ejes
curriculares, para lo cual es indispensable garantizar el trabajo armonico
entre sus miembros, convertirlas en instancias de apoyo a Coordinador dela
licenciatura, en la medida que reducen la atomizacion de lalabor docente y
reflgian la conviccion institucional de congtituir una planta de profesores de
carrera por linea de conocimiento, y no por materia.

Nuestra planta académica se conforma, entre otros, con profesores
de teoria econdmica, de economiainternacional, finanzas, politica econdmi-
cay economia politica, no con docentes de la materia a o b; otorgamos ser-
vicios de docencia alas divisiones, o hacemos y continuaremos haciéndolo
con los mismos principios de excelencia, para nosotros no existe docencia
de primera o de segunda. Todos nuestros compromisos en este rubro seran
cumplidos con la misma calidad.

Reitero, los ges no pueden ser espacios de control palitico o buro-
crético, sino de didlogo académico en donde el respeto entre pares sea fun-
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damento parala construccién de objetivos, metasy compromisos colegiados
en pos de una excelencia docente sin rezago.

En todo momento promoveré la actualizacién de nuestros planesy
programas de estudio, tanto a nivel licenciatura como postgrado, buscando
gue € modelo docencia-investigacion tenga nuevas opciones de consolida-
cion ingtitucional. De esta manera, 10s grupos especializados ddl Departa-
mento tendran alternativas para articular su trabajo de docencia con la
investigacion.

En otros ambitos relativos a la docencia, procuraré la eliminacion
de obstacul os que complican el egreso de nuestros estudiantes. Apoyaré todo
proyecto que mejore el proceso de enseflanza-aprendizaje y de evaluacion
interna 'y externa con la finalidad de contar con visiones alternativas que
orienten los cambios académicos.

Me he comprometido a encontrar |0s mecanismos para rearticular
la vida colegiada de naturaleza académicay eliminar € caracter endégeno
del trabajo departamental. Por lo tanto, ademas de los planteamientos ante-
riores, sobre investigaciéon y docencia, promoveré la formacién de semina-
rios, forosy encuentros que coadyuven a este fin.

Asimismo, toda estrategia que permita incorporar nuevas formas
de ensefianza, el uso de nuevas tecnologias, y la formacion de habilidades y
aptitudes profesionales -que vinculen a nuestros académicos con sus pares
externos-, contaran con €l apoyo necesario.

En este ambito, desde la Jefatura del Departamento de Economia,
colaboraré siempre, de formainstitucional, con los proyectos de cambio que
se presenten ante nuestros drganos colegiados, y que tengan una clara meta
de excelencia académica.

Muchas gracias.



